11 Unnn

Hankasuontie 6
00390 Helsinki

Lapsityovoiman korjausmenettely (Child Labour Remediation Procedure)

1. Tavoite

Niini & Co Oy (mydhemmin Yhti®) noudattaa henkildstopolitikassaan Suomen tydlainsaadantoa.
Paasaantoisesti Yhtio ei palkkaa alle 15-vuotiaita. Henkilon ik& varmistetaan tydosuhdetta solmittaessa
henkil6asiakirjoista tai muuten luotettavasti todentamalla. Tdman varmistamiseksi Yhtioé on laatinut
menettelytavat vastuullisesti toimimiseksi kaikissa tilanteissa, joissa mahdollisesti havaitaan lapsityévoiman
kayttoa. Menettely perustuu Kansainvalisen tydjarjeston (ILO) yleissopimuksiin 138 (vahimmaisika) ja 182
(pahimmat muodot lapsitydsta) sekd Suomen lainsdadantéon.

2. Maaritelmat
o Lapsi: Alle 15-vuotias henkilo tai paikallisen lainsdddannén mukainen tydntekemisen vahimmaisika,
jos se on korkeampi.
o Lapsity6: Kaikki tyd, joka on haitallista lapsen fyysiselle tai psyykkiselle kehitykselle, koulutukselle
tai hyvinvoinnille.
3. Toiminta lapsityévoimaa havaittaessa
1. Valittomat toimet:
e Tyodn teko keskeytetdan valittémasti vahingoittamatta lasta.
2. Yhteistyo huoltajien ja viranomaisten kanssa:
e Otetaan yhteytta huoltajiin ja tarvittaessa lastensuojeluviranomaisiin.
3. Tuki ja seuranta:
e Mahdollisuuksien mukaan ohjataan perhe tarvittavan tuen piiriin
e Dokumentoidaan prosessi ja seurataan perheen tilannetta.
4. Vastuut

e Vastuullisuusvastaava ja HR-vastaava ovat vastuussa menettelyn toteutuksesta.
e Johtoryhma seuraa raportointia ja varmistaa jatkuvan parantamisen.
5. Viestinta ja koulutus
¢ Menettely kdydaan lapi uusien tyontekijdiden perehdytyksessa.
e Saanndlliset koulutukset varmistavat henkiléston valmiuden tunnistaa ja toimia oikein
lapsity6epailyissa.

6. Dokumentointi

Kaikki havaitut tapaukset dokumentoidaan ja sailytetdan erillaan turvallisessa kansiossa. Tiedot ovat
saatavilla vain vastuuhenkildille ja viranomaisille pyynnosta.

7. Katselmointi ja paivitys
Tata menettelya tarkastellaan vuosittain tai tarpeen mukaan. Paivityksista vastaa vastuullisuusvastaava ja
HR-vastaava yhteistydssa yritysjohdon kanssa.
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